
  

 

 

Regulamin kwalifikacji do projektu „Profesjonalizacja - klucz do sukcesu NGO” 

1. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskają największą 

liczbę punktów na podstawie odpowiedzi udzielonych w ankietach rekrutacyjnych,  

aż do wyczerpania limitu 60 miejsc. 

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów,  

o zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej są ostateczne i nie podlegają odwołaniu. 

4. Lista osób zakwalifikowanych zostanie przekazana drogą mailową po zakończeniu 

procesu rekrutacji. 

 

Punktacja ankiety rekrutacyjnej 

1. Średnie przychody (obrót) organizacji w ostatnich trzech latach 

• poniżej 100 000 zł rocznie – 4 pkt 

• 100 000–500 000 zł rocznie – 3 pkt 

• 500 000–1 000 000 zł rocznie – 2 pkt 

• powyżej 1 000 000 zł rocznie – 1 pkt 

2. Liczba osób pracujących w organizacji 

• brak zatrudnionych – 4 pkt 

• 1–3 osoby – 3 pkt 

• 4–10 osób – 2 pkt 

• powyżej 10 osób – 1 pkt 

 



  

 

 

3. Liczba osób współpracujących (wolontariusze, zewnętrzna pomoc) 

• do 3 osób – 4 pkt 

• 4–10 osób – 3 pkt 

• 11–20 osób – 2 pkt 

• powyżej 20 osób – 1 pkt 

4. Długość zaangażowania w inicjatywy społeczne 

• do 2 lat – 4 pkt 

• 3–6 lat – 3 pkt 

• 7–10 lat – 2 pkt 

• powyżej 10 lat – 1 pkt 

5. Liczba projektów koordynowanych 

• do 5 – 4 pkt 

• 6–10 – 3 pkt 

• 11–15 – 2 pkt 

• powyżej 15 – 1 pkt 

6. Strategia rozwoju organizacji 

• nie mamy spisanej strategii – 3 pkt 

• mamy spisaną strategię, ale nieaktualną – 2 pkt 

• mamy aktualną strategię – 1 pkt 

7. Brak działalności odpłatnej/gospodarczej 

• tak – 1 pkt 

• nie – 0 pkt 



  

 

 

8. Brak współpracy z biznesem 

• tak – 1 pkt 

• nie – 0 pkt 

 

 

 


